Arlig maling af pendlervaner

Formal: Formdlet med spargeskemaet er at lesbende at mdle udviklingen i gren mobilitet pd jeres
arbejdsplads, herunder b&de medarbejdernes pendlervaner og kulturen pd arbejdspladsen.

Temaer: Spargsmdlene kan opdeles i falgende temaer:

1 Spg. 1-4: Baggrund. Formdlet med disse spargsmdal er at tjekke, at besvarelserne er
repreesentative for medarbejderne. Desuden giver de mulighed for at undersage tendenser
pd tveers af ken, alder, ledelsesansvar og afstand til arbejdspladsen.

2) Spg. 5: Pendlervaner. Formdlet med disse spargsmal er at mdéle medarbejdernes
pendlervaner og undersage, og hvilke variationer, der optraeder.

3) Spg. 6-9: Kultur og kendskab. Formdalet med disse spargsmdl er at afdeekke
arbejdspladsens kultur for at tale om og tydeliggere gren mobilitet til og fra arbejde.

4) Spg. 10: @nsker. Formdalet med dette spargsmdl er at dbne op for, at medarbejdere lzbende
kan indsende ansker til forhold, der fremmer gren pendling.

Om at sperge ind til den seneste arbejdsuge: Spargsmdalet om pendlervaner omhandler den seneste
arbejdsuge for at ege trovaerdigheden og undgé bias forbundet med selvrapporterede svar. Disse
bias opstdr, fordi vi mennesker har sveert ved at huske og vurdere egen adfaerd, og derfor tegner vi
typisk et mere positivt billede af os selv end virkeligheden. Ulempen ved denne metode er, at
spergeskemaet kun mdler pendlervanerne i én uge om dret, selvom der kan vaere store udsving
forbundet med pendlervaner afhaengigt af breendstofpriser, vejarbejde, sporarbejde,
kareplanzendringer, arstid osv.

Vejledning til at opsaette spergeskemaet: Spargeskemaet er lavet som en arlig méling, der udfares
en gang érligt, p& samme tidspunkt af dret. Spergeskemaet er designet til at kunne opsaettesi et
simpelt dataindsamlingsprogram. De gule markeringer er vejledende tekst til den, som skal
opszaette spargeskemaet. Medmindre andet er anfert, skal respondenten kun have mulighed for at
afgive ét svar.

Ekstra spergsmal: Herunder har vi listet et spergsmdl, som kan vaere relevant for jer at tilfgje, hvis
arbejdspladsen har flere lokationer. Husk at sendre spargsmdalsnumrene, hvis | tilfajer dette
spergsmdlet i begyndelsen af spargeskemaet:

Spg. 1: Hvilken lokation/afdeling er du tilknyttet? [Tilfgj svarkategorier]



Introduktion
Hej

Tak, fordi du vil besvare dette korte spargeskema om din transport til og fra arbejde. Det tager ca.
5 minutter.

Dine svar ger os klogere pd dine pendlervaner og arbejdspladsens kultur ift. gren og aktiv pendling.
Vi vil anvende din besvarelse i vores baeredygtighedsrapportering, ESG, som daekker over
milja/klima, sociale forhold og organisationsadfeerd.

Spargeskemaet er udviklet af konsulentvirksomheden bro, trafikselskabet Movia, Ballerup
Kommune og Gladsaxe kommune som en del af EU-projektet Green Mobility Shift. Laes mere om
projektet her: [indseet link: https://gate21.dk/projekt/green-mobility-shift].

Dine svar bliver behandlet i overensstemmelse med vores privatlivspolitik [indsaet link til jeres
privatlivspolitik]. [Tilfgj, hvis det er tilfaeldet: Din besvarelse er anonym].

Mange hilsner
[jeres arbejdsplads]

1. Hvad er dit ken?

Kvinde
Mand
Andet

2. Hvad er din alder?

Under 20
20-29
30-39
40-49
50-59
60-69
70+

3. Har du ledelsesansvar pa arbejdspladsen?
Ja, jeg har ledelsesansvar
Nej, jeg har ikke ledelsesansvar

Andet

4. Hvor langt har du til arbejde? Vzlg den korteste afstand til den fysiske arbejdsplads, du er
tilknyttet. Er du i tvivl, kan du tjekke her: [indszet link: www.maps.google.com].

Under 5 km
5-9 km
10-14 km


http://www.maps.google.com/

15-19 km

20-29 km

30-39 km

40-49 km

50-59 km

Leengere (uddyb) [tilfej uddyb-mulighed]

5. Teenk tilbage pa din seneste arbejdsuge - hvordan er du primzert kommet til og fra arbejde?
(den transportform du anvendte pda den lzengste strackning)

Gang

Cykel

Elcykel

Elbil

Benzin- eller dieselbil

Kollektiv transport

Motorcykel eller knallert

Andet

Jeg har ikke haft transport (pga. fx hjemmearbejde) [udelukker andre svar]

6. Mzerker du, at din arbejdsplads bakker op om gren og aktiv transport til og fra arbejde?

Ja, i meget hgj grad
Ja, i hgj grad

Ja, i nogen grad
Ja,ilav grad

Nej, slet ikke

Ved ikke

7. Er det vigtigt for dig, at din arbejdsplads bakker op om gren og aktiv transport til og fra arbejde?

Ja, i meget hgj grad
Ja, i hgj grad

Ja, i nogen grad
Ja,ilav grad

Nej, slet ikke

Ved ikke

8. Hvornar har du sidst talt med dine kolleger om transport til og fra arbejde?

Inden for en uge

Inden for en mé&ned (men laengere tid siden end en uge)
Inden for et &r (men lzengere tid siden end en mdéned)
Leengere tid siden

Det har jeg aldrig gjort

Ved ikke

9. Hvornar har du sidst talt om transport til og fra arbejde med din leder?

Inden for en uge

Inden for en mdned (men ikke inden for en uge)
Inden for et &r (men ikke inden for en méned)
Leengere tid siden

Det har jeg aldrig gjort



Ved ikke

10. Har du ensker, forslag eller kommentarer til, hvordan vi kan stette dig i at veelge grenne og
aktive transportformer til og fra arbejde, sa skriv dem her. Ellers spring spergsmalet over.

[Abent kommentarfelt]

Tak for dit svar.



