Skab det rigtige team

Nedsæt projektorganisationen med projektleder, projektgruppe og styregruppe og beskriv roller og ansvar. 
Når projektet er godkendt og skal i gang, er det væsentligt, at man i projektorganisationen har gennemført en formaliseret forventningsafstemning, så alle er enige om mål, delmål, opgaver og roller.
Du kan inspireres af Digitaliseringsstyrelsens notat Projektorganisationens roller & ansvar.
Tænk også kommunikationsafdelingen ind her. De behøver ikke være med i projektorganisationen eller i styregruppen, men har en opgave i forbindelse med udarbejdelse af kommunikationsstrategi og i at bistå med både den interne og eksterne kommunikation.
Lav en oversigt over projektgruppen og de enkeltes kompetencer, som de bidrager med, samt deres roller - og angiv også gerne kommunikationsafdelingens/ kommunikationsmedarbejderens rolle og ansvar.

Navn
Stilling
Afdeling/ enhed
Relevant kompetence
Rolle og opgaver i projektet
Tidsforbr. uge
[Angiv teammedlem med navn]
[Angiv titlen på teammedlemmet]
[Hvilken enhed arbejder team-medarbejderen i]
[Beskriv kort hvilke relevante projektet. F.eks. Indsigt i teknologiske løsninger…]
Hvilken rolle har teammedlemmet i projektgruppen?]
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Eksempel på oversigt over hvordan man kan skabe overblik over nødvendige kompetencer med forskellige medarbejderressourcer.



Styregruppe
Beskriv hvem der indgår i styregruppen og deres respektive roller.
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