Var kommer vi ifran?

Bakom rekommendationerna star 16 partners fran trafikforetag,
kommuner, kunskapsinstitutioner och regioner i Danmark och Sverige.
Under tre ar har vi samarbetat inom projektet Green Mobility Shift. Trots
olika forutsattningar, erfarenheter och kunskap har vi samlats kring en
gemensam onskan: att mojliggdra och stddja det nédvandiga skiftet i
manniskors resvanor - for klimatet, folkhalsan och for vara stader och
lokalsamhallen.

Vi har arbetat i det lilla - i personalrum, pa foraldraméten och i lokala
idrottsforeningar, men med en stor, gemensam uppgift: att bidra till en
omstallning dar fler gar, cyklar och reser tillsammans.

| 4tta case har vi testat olika séatt att arbeta med beteendeforandringar
hos manniskor kopplat till deras resvanor. Vi har arbetat med skolor for att
barn ska se cykeln och kollektivtrafiken som naturliga satt att ta sig fram.
Vi har arbetat med arbetsplatser for att medarbetare ska upptacka nya
och halsosammare satt att ta sig till och fran jobbet. Vi har arbetat med
knutpunkter, landsbygd och idrottsforeningar for att skapa gemenskap
kring mobilitetslésningar som ger manniskor fler alternativ an bilen.

Det ar det arbetet de fem strategiska rekommendationerna bygger pa -
rekommendationer som mojliggor forandring genom att genomgaende
satta manniskors dnskemal och behov i centrum. Och det ar det forsta,
avgorande steget mot nya, grona resvanor.

Las har hur ni kan komma
igang - eller ta nasta steg:

Se det storai det lilla
—varje insats raknas

Att stalla om transportsystemet ar en stor och komplex samhallsutma-

ning. Det ar |att att avfarda mindre insatser pa en skola, ett foretag eller en
forening som en droppe i havet. Men det ar helt avgoérande att borja med
invanarnas vardagstransporter och de sma lokala férandringarna. Nar fler
deltar och visar att aktiva och grona transportformer skapar varde och me-
ning, kan de véxa till strukturella férandringar. Vi behover forandring nerifran
och upp - och forméagan att se det stora i det lilla.

Visa vagen i vardagen
— en kulturell forandring kan
borja vid kaffemaskinen

Arbetet med transporter har Iange handlat om teknik, nya fordon och
utbyggd infrastruktur. Tekniken spelar roll, men transporter ar mer an asfalt
och fordon — det ar en social och kulturell praktik praglad av vanor, vardagsliv
och relationer.

Erfarenheterna fran vara case visar att det kravs en kulturell férandring i
organisationerna, dar individen inte ses som en passiv resenar utan som en
del av I6sningen. Och att samtalet vid kaffemaskinen, pa foraldramotet eller
arsstamman, dar kultur och normer formas, borjar med ledare som vagar ga
fore. Bara att borja prata om resvanor och visa att det finns alternativ har i sig
en positiv effekt.

Stod era eldsjalar
— men ta ansvar for
forankringen

Engagerade eldsjalar med stark drivkraft ar avgérande for att fa i gang
forandringen. | vara case har det drivits av allt fran konsulter i privata féretag
till larare i danska och svenska skolor. Gemensamt for dem ar att de ar
nyckelpersoner som omsatter idéerna i praktiken — varje dag.

De nya I6sningarna maste fungera for dem, i deras vardag. Samtidigt ar
det viktigt att organisationer stodjer eldsjalarna, men ocksa sakerstaller
att arbetet 6ver tid blir mindre beroende av enskilda personer. Arbetet
med nya resvanor behover forankras i organisationens mal, rutiner och
beslutsstrukturer.

Skapa en gemensam
vision - involvera
invanare eller kollegor

Transportplanering har alltid haft som syfte att I6sa manniskors
transportbehov, men sallan involverat dem som arbetet faktiskt ar till for.

Vi har inte lyssnat tillrackligt pa deras dnskemal och drémmar om hur de vill
resa till arbete, skola eller fritidsaktiviteter. Erfarenheterna fran vara case
visar hur viktigt det ar att forankra forandringen hos dem som forvantas
anvanda de nya transportformerna.

Nar vi involverar anvandarna i att definiera det gemensamma vardet och
visionen for nya resvanor fattar vi battre beslut och skapar gemenskap och
agarskap kring en rorelse som stracker sig bortom det individuella valet.

Testa, utvardera
och kommunicera
— och gor det langsiktigt

For att stodja ett skifte i manniskors resvanor maste vi forst forsta

deras behov och vardagsliv. Det ar dar verklig forandring tar sin borjan.
Sannolikheten att fa fler med pa resan okar ocksa ju storre bredd
verktygsladan har. Ge manniskor mojlighet att testa olika I6sningar snarare
an att satsa allt pa ett erbjudande. Anvand lanecyklar, elcyklar och provresor
med kollektivtrafik nar det ar mojligt. Dela berattelserna - verkliga historier
fran manniskor i ens omgivning ar ett av de starkaste verktygen for att
inspirera till forandring.

Organisationer behdver en langsiktig strategi for att prova olika
mobilitetsformer, mod att utvardera testerna och éppenhet att beratta om
bade framgangar och misslyckanden. Det kraver ledarskap, samskapande
och uthallighet. Varaktig forandring av kultur och resvanor sker inte dver en
natt.




Nya grona resvanor borjar |
vardagen

Ar du ledare i en offentlig organisation, ett foretag, en

barn- och ungdomsverksamhet eller en forening? Fattar du
beslut som paverkar manniskors resor till arbete, skola eller
fritidsaktiviteter? Da kan du vara med och gora skillnad.

Vi vet att det ar svart att fa manniskor att valja gang, cykel,
buss och tag framfor bilen. Trafikplanerarens traditionella
verktygslada ger oss inte alla svaren. For att aktiva och
kollektiva transportformer ska etableras i vardagens vanor
behovs fler organisationer, bade offentliga och privata, som
vagar utmana det befintliga och testa nytt.

Vi behover arbetsplatser som tillsammans med engagerade
medarbetare skapar aktiva och halsosamma resvanor. Det
kan vara en konkurrensfordel i rekryteringen och ger piggare,
friskare och mer effektiva medarbetare.

Vi behover institutioner och foreningar som bidrar till aktiva

och sjalvstandiga resvanor for barn och unga, och som starker

deras sjalvstandighet, larande och gemenskap.

Och vi behover offentliga organisationer som bjuder in
invdnarna i gemenskaper kring nya resvanor.

Sa vad gor vi, alla vi som vill bidra till forandrade
resvanor i vardagen? Har presenterar vi fem strategiska
rekommendationer till organisationer som vill ta sig an
utmaningen och skapa varde pa ett nytt satt.

Rekommendationerna ar det forsta steget mot nya, grona
resvanor. De utgar ifran den verktygslada som tagits fram

i projektet. Dari ingar nya metoder, praktiska case och en
rad konkreta verktyg som ger inspiration och vagledning for
att komma i gang och bli en del av rorelsen mot en gronare
transportkultur.

Redo for en omstallning av
vara resvanor? Se hur har!

Fler metoder, verktyg och goda exempel som kan
inspirera till vad du kan goéra i din kommun, din region,
ditt foretag, ditt lokalsamhalle, din skola eller férening

finns har:

Och om du redan arbetar med fragan har vi tips pa hur
ni kan skala upp insatsen sa att ni nar fler och langre:
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Satt kurs mot nya,
grona resvanor

Hur skapar vi férandring och anvander omstaliningen som
en havstang for battre vardagar: mindre bilberoende, mer
rorelse, starkare gemenskaper och gronare lokalsamhallen?




